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CPC INOX PRESENTA IL SUO PRIMO BILANCIO DI SOSTENIBILITÀ 
 

L’azienda, primario centro servizi privato per l’acciaio Inox in Europa con un fatturato di oltre 260 
milioni di euro, pubblica il Sustainability Report 2022: al centro l’attenzione per le risorse umane e 

per l’ambiente  
 
Milano, 14 settembre 2023 – CPC INOX, primario centro servizi privato per l’acciaio Inox in Europa con 
oltre 180 dipendenti, due stabilimenti produttivi a Basiano e Gessate (MI) e due sedi commerciali in 
Francia e Germania, presenta oggi il suo primo bilancio di sostenibilità. 
 
Con la redazione del sustainability report, fotografia dell’impegno profuso dall’azienda nel 2022, CPC 
Inox compie un significativo passo in avanti verso una sempre maggiore trasparenza nei confronti dei 
propri clienti e del proprio personale, raccontando le numerose attività intraprese in ambito sociale, 
ambientale e produttivo.  
 
Per farlo, CPC Inox ha tracciato un’analisi di materialità, volta a identificare e valutare le tematiche 
ESG prioritarie, punto di riferimento per una corretta governance e gestione aziendale in ottica di 
sviluppo sostenibile. L’Analisi di Materialità ha identificato 17 temi prioritari su cui CPC Inox si è 
concentrata nel percorso di sostenibilità, fra i quali spiccano salute e sicurezza sul lavoro, sicurezza e 
qualità del prodotto, gestione energetica, circolarità dei rifiuti, gestione della catena di fornitura, 
innovazione, diversità, inclusione e pari opportunità e lotta ai cambiamenti climatici.  
 
Un piano ambizioso, che parte dall’investimento continuo in forza lavoro e nel personale di fabbrica, 
e da un modello organizzativo e un codice etico che consentono di affrontare con successo le sfide e 
le complessità del settore;  altra garanzia di qualità e di attenzione alle persone è il virtuoso ciclo 
produttivo in cui l’azienda opera, certificato secondo lo standard di qualità UNI EN ISO 19001:2015 e 
alle norme UNI ISO 31000 e ISO/IEC 31010 relative a impatti su salute, sicurezza e gestione del rischio.  
 
Con l’obiettivo di continuare a investire su merito e competenze dei propri lavoratori, CPC Inox finanzia 
inoltre progetti di selezione, formazione e di welfare ad hoc, volti ad inserire nuove risorse in un 
settore che ha costante bisogno di manodopera specializzata e a fidelizzare l’organico interno per 
migliorarne il benessere e la produttività.   
 
Accanto ai percorsi di sostenibilità sociale, l’azienda ha da sempre a cuore anche le tematiche 
ambientali, sempre più rilevanti alla luce dello scenario mondiale. 
In conformità alle normative vigenti in ambito produttivo, e alla continua attività di formazione per 
l’acquisizione di competenze specifiche in ambito ambientale, CPC Inox si impegna quotidianamente 
su questo fronte: l’azienda si è dotata nel corso del 2022 di un impianto fotovoltaico nella sede di 
Gessate, al fine di perseguire un cammino di sostenibilità energetica, proseguito quest’anno con 
l’installazione di altri due impianti fotovoltaici e di un sistema di tracciamento dei valori di produzione 
e cessione dell’energia prodotta. Inoltre, dopo aver raggiunto gli Scope 1 e Scope 2 a livello di 
tonnellate di CO2 emessa, l’azienda si confronta costantemente con la gestione e la circolarità dei 
rifiuti: accanto all’acciaio, materiale 100% riutilizzabile, CPC Inox si è impegnata a dotarsi di imballaggi 
di plastica riciclata al 90% e carta 100% riciclata.  



 

   

 

In accordo con una filosofia aziendale da sempre attenta non solo alle persone e all’ambiente ma 

anche ai territori e alle comunità, l’azienda collabora da diversi anni con enti esterni che favoriscono 

progetti sostenibili, come l’iniziativa ForestaMi  - che prevede la messa a dimora di 3 milioni di alberi 

entro il 2030 per pulire l’aria e aumentare il capitale naturale di Milano – ASD Briantea84, che 

promuove lo sport tra i giovani con disabilità fisica e intellettivo-relazionale favorendo una nuova 

cultura sportiva inclusiva e Zero per Cento, bottega di prodotti etici e sfusi che dà lavoro a persone con 

disabilità e le aiuta a ricollocarsi nel mondo del lavoro. 
 
 
Nel corso del 2022, CPC Inox ha aderito attraverso una generosa donazione alla riqualificazione delle 
aree verdi di Gessate, per il benessere dell’ambiente e dei cittadini.  
 
“Sono lieto di presentare il nostro primo bilancio di sostenibilità, testimonianza e traduzione del nostro 
sforzo e del nostro impegno verso persone, ambiente e territorio” – ha dichiarato Stefano Cardinali, 
CEO di CPC Inox – “Il report dimostra che l’industria dell’acciaio, tradizionalmente considerata come 
inquinante ed energeticamente dispendiosa, può attrezzarsi di numerosi strumenti misurabili per 
intraprendere percorsi di decarbonizzazione e sostenibilità produttiva. I nostri costanti investimenti per 
migliorare la produzione, garantendo sicurezza, qualità e minore impatto ambientale, si completano 
con attività sostenibili quali riciclo e piantumazione, al fine di creare un circolo virtuoso”.  
 
“Tra i tanti stakeholder interni ed esterni con cui ci confrontiamo, i nostri dipendenti e le loro famiglie 
rimangono la nostra priorità; ogni anno ci impegniamo per realizzare progetti di welfare che incontrino 
le esigenze del nostro personale, premiandone il merito e l’etica lavorativa. Auspico che i nuovi progetti 
di formazione intrapresi, accanto alle iniziative di sostenibilità ambientale interne e a sostegno di 
partner esterni quali associazioni solidali, attraggano nuove giovani competenze nel nostro settore e 
nel nostro team” conclude Stefano Cardinali. 
 
Consulta il Bilancio al seguente link: https://www.cpcinox.com/cpc-inox-report-sostenibilita-2022-
web.pdf 
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