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Pomodoro, a La Doria
¢ alla filiera la tripla «A»
perirapporti dilavoro

VeraViola

Unafilieradel pomodoro con certi-
ficato di legalita. Una novita in un
comparto in cui, come & noto, il la-
voro nero e diffuso, i caporali sono
tutt’altro che estintie lamanodope-
ra straniera € spesso sfruttata.
Spuntainvece intornoalla LaDoria,
lamaggioreaziendadel Mezzogior-
nonellatrasformazione di materie
prime vegetali, nell’agro nocerino
sarnese e con ramificazioniinaltre
regioni, una filiera che ha fatto dei
correttirapportidilavoro,dell’etica
edellalegalitaun codice inderoga-
bile. La societa, inoltre, prevede nel
2022dichiudere conunincremento
difatturatodel 15%, nondettatosolo
da aumento dei prezzi ma anche
dallacrescitadivolumi, inun conte-
stodifficileacausa dellalievitazione
deiprezzi. [l gruppo La Doria e 'uni-
coinltalia nel settore conservieroad
aver ottenuto la certificazione “So-
cial Footprint”: Bureau Veritas, pri-
marioente certificatore, glihaasse-
gnatoillivellomassimo “AAA”.Una
sortadivotoall'improntasociale dei
prodottiche garantisce il consuma-
tore sul rispetto dei diritti dei lavo-
ratori in tutta la filiera. Se La Doria

Certificazione
Da Bureau Veritas il voto
piu alto allarete di 350
imprese e 4.500 lavoratori

haottenutolacertificazione AAA, &
avvenuto perché garantisce il ri-
spetto dei diritti dei lavoratori al
propriointerno eal contemposvol-
ge un costante monitoraggio nei
campidipomodoro, nelleaziende di
imballaggio, nella distribuzione e
nel trasporto. Assenza dipratichedi
lavoroillegale, rispettodelle corret-
te condizioni di lavoro, assenza di
discriminazione razziale e di gen-
der, salari equi, assenza di lavoro
minorile sono solo alcuni degli
aspettichelafilierasieimpegnataa
sostenere. Penalainterruzione del
rapporto con la Casa Madre, come
riportatoneicontratti. Siarrivaalri-
sultatodellacertificazionedopoun
lungolavorodella societacampana
— da un anno circa controllata dal
fondo Investindustrial al 65% e per
la rimanente parte partecipata da
membri della famiglia Ferraioli —
chehacostruito una filieradiimpor-
tanti dimensioni: quasi4.500lavo-
ratori (tra dipendenti diretti e sta-
gionali), 350 aziende agricole di 5
regioni (Puglia42%,Campania 30%,
Basilicata 12%, Lazio 13%, Molise
3%), 20associazionidiproduttorie
33 aziende divise tra trasporti e
packaging. Una filiera che lavora

circa 300.000 tonnellate di pomo-
doro proveniente da circa 3000 et-
tari di terreniitaliani. «Siamo orgo-
gliosi di aver ottenuto questo ulte-
riore riconoscimento che vaad ag-
giungersi al costante impegno per
una gestione sostenibile e respon-
sabiledellanostrafiliera. Le grandi
catene distributive nazionaliedin-
ternazionali nostre clienti sono
sempre pilu attente a tali tematiche
ecrescealivelloglobale, da partedei
consumatori,ladomandadicibosi-
curo, di alta qualita e rispettoso dei
diritti delle persone. Siamo contenti
dipoter soddisfare tali aspettative»,
affermail ceo Antonio Ferraioli.
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