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INTEGRATIVO AZIENDALE
illimity, 20 giorni
di congedo

ai papa e welfare
fino a 8mila euro

Cristina Casadei —apag 14

Lavoro

illimity,
paternita
retribuita

per 20 giorni
Nella banca online fondata
da Corrado Passera arrivail
primo contratto aziendale

che fa da apripista con 20
giorni di paternita retribuita

pag. 14

LACCORDO INTEGRATIVO
Nella banca arriva il primo contratto aziendale
che fa da apripista sul “mese” di paternita retribuita

illimity, 20 giorni
di congedo
ai papa e welfare
fino a 8mila euro

Cristina Casadei

appenaunanno cheiprimi
illimiters hanno varcato
I'ingressodell’headquarter
diillimity,aMilano. Ilavora-
toridellabancasenzafiliali,
L nata dall'incorporazione
della Spaxs, creatada Corrado Passera,
inBancainterprovinciale di Modena,
hanno in tasca il contratto comple-
mentare del credito, e, nonostante la
lorosiaunasocietacosigiovane, giasi
ritrovano formalizzato l'integrativo
aziendale, siglatoieri conFabi e Unisin,
iduesindacati che eranopresentinella
banca interprovinciale di Modena.
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«Dopoloscorsog gennaio conl’acqui-
sizionediITAuction, siamoquasi 500
lavoratori,dicui3ooaMilanoeglialtri
dislocatitraModena e Faenza - dicel’hr
manager diillimity, MarcoRussoman-
do -. C’e stata una riflessione molto
profondasultipodicontrattodaappli-
care;: chisioccupadiservices,comelo
elagestione degliNpl, in genere appli-
cailcontrattodel commercio.Noiab-
biamo fatto una scelta diversa». Per-
ché? «Sesivuoleaveretuttiilavoratori
nella stessa value proposition dobbia-
moassicurarelostesso tipo dicontrat-
to - spiega Russomando -. La nostra
sceltaha favorito cosiil sensodiappar-
tenenza el’'engagement delle persone.

Afronte diuncosto pitielevato, haperd
datounritornovaloriale pitialto».Gli
illimiters sonoimpegnatineitrefiloni
di cuisioccupalabanca e cioe credito
alle Pmicomplesse, acquisto e gestio-
nediNplelabancadirettadigitale per
laclientelaretail e corporate.
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Gli illimiters, che sono per il 43%
donne (compresalapresidente, Rosal-
ba Casiraghi) e peril57%uomini,han-
no un’eta media di 37 anni - che vuol
direcheinatinel2ooolavoranofianco
afiancodeibabyboomers - arrivanoda
15 paesidiversie daisettori piidispara-
ti,dal designfinoalcreditotradiziona-
le.Questomixfasiche«ladialetticatra
lepersonevadaoltreilgenere, 'exper-
tise e la seniority» e crei un ambiente
moltodiversodaquellodellabancatra-
dizionale. Diverso e quindianchel’in-
tegrativo che «estatoimpostatoconun
approccio di total value e non di total
reward. Questo significa offrire alle
personelapossibilitadipersonalizzare
almassimoilloropacchetto, conatten-
zione aitemidellaconciliazione,della
famiglia edellapersona. Conil sindaca-
toabbiamosceltodidareainostrilavo-
ratoricopertura infortuni, sanitainte-
grativaeprevidenza complementare di
base e un wallet attraverso il quale
ognunopuodscegliere dove investire: se
inprevidenzanel Fondocomplemen-
tareoinsanita, acquistandouna poliz-
Zaacoperturatotale,ointrasporti, for-
mazione, scuole, asili, mense, libri,
voucher per viaggi». Ilwallet parte dai
smilaeuroperiprofessionals chesono
il36%, passaaismila periquadridipri-
moesecondolivelloearrivaagli 8mila
per i quadri di terzo e quarto livello. I
quadrirappresentanoil 52% deilavora-

toridiillimityelaloroquotasideveso-
prattuttoalfattochenellafaseiniziale
leassunzionisonoavvenute soprattut-
toperfigure conunacertaseniority ed
expertise. «Cio checonta, perd, nelno-
stro contesto, sono le competenze ei
risultati. Inillimity non ¢éunaprogres-
sionedicarrieraanagraficaenonciso-
no automatismi. Semmai la progres-
sione avviene per competenze,impe-
gnoerisultati, quindivalorealmerito»,
dice Russomando. Nientedistranoal-
lora se qui ci sonodirigenti di 35 anni.

L’integrativo, perd, non ésoltantoil
wallet, ma comprende ancheil ticket
restaurantdi7euroe unaseriediage-
volazioniperlaconciliazione dellavo-
roconmomenti importanti macom-
plessidellavita privata. «Abbiamopre-
vistoun congedo parentale peripapa
di2ogiorni epoiunalungaseriediper-
messi: per'inserimentodei figlial ni-
do,allascuolamaternaealleelemen-
tari, per visita medica aggiuntiva, per
volontariato». Per chi ha figli disabili
¢’e una una provvidenza annua di
3mila euro, per chi studia ohafigli stu-
dentiestato pensato un premiodilau-
rea di mille euro, mentre chi diventa
mammao papavieneconvocatodiret-
tamente dall’'amministratore delegato
per la consegna di un voucher di 500
euro Chicco o Prenatal. E un mondo
atipico, quellodiillimity, nel panorama
delcreditoeloeal puntotale che perfi-

nountopmanagerdilunghissimocor-
so come il dottor Passera & diventato
perisuoicollaboratori Corrado.

Lasede,aquesto proposito, dicela
sua. Senonfosse per la stazione cen-
traleaduepassielafacciatadel palazzo
sipotrebbeimmaginare diessereinun
financial district in qualunque parte
delmondo. Delrestoillimity &la prima
bancaitalianacloud nativeenellaloro
cassetta degli attrezzi gli illimiters
hannosmartphone,laptop, microfono
e cuffiette. Possono fare smart
workingungiornoallasettimanaepo-
trebbero lavorare dappertutto ma
«molti vengono in sede. Qui ci sono
sempretante persone —raccontaRus-
somando-.Ilsensodiappartenenzaé
forte, lavoriamomolto per trasferirea
tutti una visione valoriale del lavoro.
Poi, naturalmente siamo una societa
profitdove eimportante generare utile
peressereutiliall’ecosistemar. LaBor-
sa,intanto,approva.illimity &€ quotata
al segmento Mta di Borsa italiana e,
dalla quotazione ad oggi, il titolo ha
guadagnato il 34%. Un risultato che
impattaanchesuidipendentichesono
tutti azionisti: nel pacchettodiassun-
zionedi professional e quadrisonoin-
fatti previsti anche 2mila euro diazioni
all’anno per 5 anni. Ai dirigenti? 100
euro. illimity e anche questo.
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i illimiters. L'eta
media dei
A ’ Q avoratorid
llimity & di 37
anni. I due piu
‘ giovani sono nati
nel 2000. Le
Corrado Marco donnesonoil43%
Passera. E Russomando. E

fondatore e
amministratore
delegato di
limity

'nr manager di
llimity
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