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Il contratto siglato tra gruppo e sindacati per i 160 dipendenti dello stabilimento punta a una maggiore efficienza

Ceme, accordo con i lavoratori per crescere ancora

Strategia consolidata
Nell’ultimo anno sono stati 31
gli ingressi a tempo indeterminato

O

TARQUINIA

Il Accordo tra Ceme e lavoratori.
La Ceme S.p.A., leader mondiale
nel settore delle elettropompe a vi-
brazione ed elettrovalvole a sole-
noide, nel solco di una continua
attenzione alla ricerca di soluzioni
migliorative e di attenzione alle ri-
sorse umane, ha siglato un contrat-

to di prossimita con le Rsu azienda-
li e le organizzazioni sindacali terri-
toriali, relativo al personale dello
stabilimento di Tarquinia, dove so-
no impiegati 160 dipendenti. Tale
accordo, che segue quanto gia av-
viato presso la sede di Trivolzio,
prevede una serie di condizioni
volte a ricercare maggiore efficien-
za offrendo significative possibili-
ta per I'incremento dell’occupazio-

ne.
Nel contratto le parti hanno con-
cordato soluzioni migliorative ri-
guardanti aspetti retributivi, condi-
zioni utili per affrontare situazioni
diincremento produttivo e miglio-
ri soluzioni di flessibilita; sono sta-
te poi previste deroghe a norme
introdotte dal Decreto Di-
gnita, ad esempio alla pre-
visione di causalita per con-
tratti a termine e per 'utiliz-
zo dilavoratori in sommini-
strazione per periodi ecce-
denti il termine di 12 mesi,
deroghe ai limiti quantitativi per il
ricorso alle suddette tipologie con-
trattuali e ad altri istituti contrat-
tuali (turnazione, lavoro straordi-
nari e flessibilita nel ricorso al lavo-
ro part-time). Gli accordi siglati ne-

gli anni tra Ceme e i lavoratori han-
no dimostrato efficacia e consenti-
to all’azienda di continuare nella
ricerca di personale qualificato
per incrementare le proprie poten-
zialita e per mantenere la leader-
ship in un settore fortemente com-
petitivo e ad alta variabilita, con
un positivo tasso di crescita dell’oc-
cupazione: nel corso dell’ultimo
anno Ceme Tarquinia ha infatti vi-
sto I'ingresso a tempo indetermi-
nato di 31 lavoratori. La firma
dell’accordo & stata resa possibile
grazie al supporto dell’avvocato Ni-
cola Bonante dello studio Gatti-Pa-
vesi e Bianchi e di Marco Bernini
di Confindustria.
A.M. V.

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE




