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TRIVOLZIO STIPULATO UN ACCORDO DI SECONDO LIVELLO FAVOREVOLE Al LAVORATORI

La Ceme va oltre il decreto dignita

L’intesa prevede turni pin lunghi con stipendi pin alti se il lavoro aumentera

di MANUELA MARZIANI
- TRIVOLZIO -

TURNI piu lunghi e di conse-
guenza piu soldi in busta paga se
il lavoro aumenteri, riduzioni
d’orario se dovesse calare, ma an-
che contratti a termine che supe-
rano i 12 mesi previsti dal decreto
dignita. La Ceme Spa, leader
mondiale nel settore delle elettro-
pompe a vibrazione ed elettroval-
vole a solenoide con le quali si rea-
lizzano macchine per il caffe, con-
trollata al 97% dal fondo Investin-
dustrial, ha siglato un contratto
di secondo livello che migliorera
le condizioni di lavoro dei 280 di-
pendenti. L’intesa, che prosegue
sulla strada gia tracciata sin dal
2014 e poi nel 2016 con la firma
dei due precedenti accordi, pone
le basi per importanti possibilita
di sviluppo e crescita del gruppo,
che ha tre poli produttivi (Trivol-
zio, Tarquinia e Zhong-Shan in
Cina) con 900 dipendenti com-
plessivi e un fatturato di 153 mi-

lioni di euro (+10% rispetto al
2016). «L’accordo riguarda alcu-
ne deroghe al decreto dignita — ha
spiegato Marino Forchin, diretto-
re del personale di Ceme — per la
durata dei contratti e la parte eco-
nomica. Rispetto ai 12 mesi di
contratto a termine prorogabili a
24 con un massimo di 4 rinnovi,
noi abbiamo previsto contratti da
32 mesi. Gia nel 2014 avevamo
provato la strada della flessibilita
ed eravamo cresciuti tanto da riu-
scire ad assumere. L.’anno scorso,
infatti, ha visto I'ingresso a tempo
indeterminato di 48 lavoratori, di
cui 24 nel solo mese di dicem-
bre». Nel contratto I’azienda e i
sindacati hanno concordato solu-
zioni migliorative riguardanti
aspetti retributivi, condizioni uti-
1i per affrontare situazioni di in-
cremento produttivo.

«E PREVISTA una facilitazione
nel ricorso agli straordinari se do-
vessero aumentare gli ordinativi
— ha aggiunto Forchin —. Dai 15

no di permesso per effettuare visi-
te mediche e specialistiche. «La
stagionalita del nostro mercato —
ha proseguito il direttore del per-
sonale — prevede che da maggio a
settembre ci sia il picco del lavo-
10, che cala da dicembre a febbra-
io. Nel momento in cui aumenta
dobbiamo avere una squadra in
piuall’opera e magari istituire an-
che un turno domenicale su base
volontaria». L’accordo siglato a
Trivolzio vale per due anni e, nel
malaugurato caso in cui gli ordi-
nativi dovessero calare, prevede
anche una riduzione d’orario sen-
za preavviso. «Nel 2009 abbiamo
dovuto ricorrere anche noi alla
cassa integrazione — ha concluso
Marino F%:rchin — € non possia-
mo fare previsioni, ma siamo in
crescita. Il caffe espresso negli ulti-
mi tempi ha raggiunto Paesi in
cui si beveva solo quello lungo o il
the e I'80% dei nostri clienti realiz-
za macchine per il caffe».
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piu pesante». Praticamente ai la-
voratori arriverebbero almeno
500 euro in piu al mese e in base
all’accordo avranno 4 giorni 'an-

«Rispetto ai 12 mesi
prorogabili a ventiquattro
noi arriveremo fino a 36»
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